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PLANO DE ATIVIDADES DA OFICINA

Nome da Oficina: Metodologia Participativa nos Encontros

Duração: 120 min.

Objetivo geral:
Apresentar a Metodologia Participativa no MFC.

Objetivo específico: 
Ÿ Aproximar os participantes da prática da Metodologia 

Participativa em nossos diversos encontros de formação e 
trocas de experiências;

Ÿ Rememorar que,  ao trabalhar com metodologias 
participativas, é imprescindível que o foco das ações esteja 
nas pessoas e nas suas relações sociais, considerando e 
valorizando seus saberes, experiências acumuladas, crenças e 
cultura; 

Ÿ Experienciar o diálogo nas relações, este é o ingrediente mais 
poderoso para que o aprendizado exista e que a própria 
participação se amplie;

Ÿ Vivenciar que nós podemos nos relacionar em vários níveis 
diferentes. Do mesmo modo, a participação também pode 
ocorrer em vários níveis; 

Ÿ A educação participativa é uma abordagem educacional que 
possibilita a conscientização do cidadão e provê ferramentas 
para a modificação da realidade.

Finalidade:
Oportunizar os participantes conhecimento e instrumental de 
forma consciente e estruturada para aplicar a metodologia 
participativa.

DESENVOLVIMENTO DA OFICINA

Dinâmica:
- 14h30 às 14h45 - Memória dos presentes e formação das 
equipes de trabalho;

- 14h45 às 15h10 - Marco Conceitual (exposição) – Metodologia 
Participativa (práxis);

- 15h10 às 15h30 - Eleger um projeto já em aplicação (observar 
estratégias);

- 15h30 às 15h50 - Os grupos apresentam as sugestões a partir do 
conteúdo partilhado;

- 15h50 às 16h05 - Diálogo coletivo, onde precisamos melhorar?

- 16h05 às 16h20 - Avaliação e encaminhamentos;

- 16h20 às 16h45 - Cerimônia de encerramento.

Materiais utilizados ou recursos: 
- Data show e computador;

- 20 cartolinas de cores claras, e 04 pinceis (04 cores);

- Papel, caneta – bloco de notas, creio que cada participante já 
receberá no ato das inscrições.
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